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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: Atencion Psicosocial a Victimas del conflicto
Armado.

Cédigo del Programa de Formacién: 33130183

Nombre del Proyecto: Etica y Desarrollo Humano

Fase del Proyecto: Ejecucion

Actividad de Proyecto: Determinar las condiciones sociales, econdmicas, familiares, estilo
de vida, relaciones interpersonales de la persona y su familia para prevenir los riesgos de su
entorno.

Competencia: Cuidar a la persona en la recuperacion de los patrones funcionales segun
delegacion; Ciclo del proceso vital y protocolos institucionales vigentes.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

v' Comprender la multiplicidad de factores que afectan la salud fisica, mental y
psicosocial de las personas victimas, como consecuencia del conflicto armado,
teniendo n cuenta necesidades de asistencia en salud y rehabilitacion.

v' Cumplir con los principios de atencién psicosocial a las personas victimas del
conflicto armado teniendo en cuenta los enfoques, accién sin dafio, diferencial,
curso de vida y la interseccionalidad.

v" Fomentar el cuidado emocional mediante acciones de bienestar y proteccién de la
salud en el ambito laboral del talento humano que orienta y atiende victimas
teniendo en cuenta lineamientos establecidos.

v" Incorporar en su practica laboral herramientas para la atencion sicosocial a
personas victimas del conflicto armado segun lineamientos teéricos y practicos
analizados.

Duracioén de la Guia: 40 horas.
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2. PRESENTACION

La atencion Psicosocial a Victimas del Conflicto Armado, tiene la finalidad de favorecer la
recuperacion o mitigacién de los dafios psicosociales, el sufrimiento emocional y los impactos a la
integridad psicoldgica y moral, al proyecto de vida.

El Ministerio de Salud y Proteccién Social, oferta la presente propuesta de formacion continua en
atencién psicosocial con la que se espera fortalecer a las victimas, sus familias, comunidades y
colectivos tomando en consideracion que el dafio psicosocial presente es producto de la vivencia de
situaciones traumaticas asociadas a los hechos violentos en el marco del conflicto armado y
garantizar la dignificacién y reconocimiento de las victimas, de sus necesidades psicosociales, de tal
forma que el efecto de todas las acciones que se desarrollen con ellas contribuyan a su reparacion.
Por lo tanto garantizar que no sean revictimizadas.

Al concluir las actividades propuestas en esta guia, usted debe aplicar los conocimientos adquiridos
al desarrollo de su proyecto de vida que lo encaminara al logro de sus objetivos.

PROYECTO DE VIDA

y:

ROYECTO de VI D

El proyecto es como un camino para alcanzar la meta: es el plan que una persona se traza a fin de
conseguir un objetivo. El proyecto da coherencia a la vida de una persona en sus diversas facetas y
marca un determinado estilo, en el obrar, en las relaciones, en el modo de verla vida el proyecto de
vida es la direccion que el hombre se marca en su vida, a partir del conjunto de valores que ha
integrado y jerarquizado vivencialmente, a la luz de la cual se compromete en las multiples
situaciones de su existencia, sobre todo en aquellas en que decide su futuro, como son el estado de
vida y la profesion.

La dificultad mayor para trazar el proyecto de vida reside en tener que tomar una decision, en tener
que elegir una direccién fundamental con exclusiéon de otra u otras direcciones fundamentales.
Frecuentemente ante este compromiso se adopta una actitud de huida que conduce a la persona a
un estado de indecision, es decir, hacia un "conflicto existencial" que, al no ser resuelto, se convierte
en croénico.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 Actividades de reflexion inicial

Antes de desarrollar las evidencias propuestas en esta guia de aprendizaje, es preciso realizar una
actividad de invitacién y motivacion hacia el aprendizaje de esta competencia. Lectura “Mi Vida y mi
Experiencia”

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacién de conocimientos necesarios para el
aprendizaje.

Teniendo en cuenta la tematica a trabajar durante esta guia de aprendizaje, se realizara un
diagnéstico de los conocimientos previos de los aprendices de la siguiente manera:

- Socializacion de respuesta de estudiantes a cerca de los valores, trabajo en equipo,
desgaste emocional, buenas relaciones interpersonales, motivacion, liderazgo.

3.3 Actividades de apropiacion del conocimiento (Conceptualizacion y teorizacion)

Actividades de aprendizaje Las relaciones interpersonales: los seres humanos estamos llamados
a ser mejor cada vez, en verdad es un reto para las instituciones educativas, pero también lo es para
cada persona en particular, pues debe intentar por todos los medios a hacerse participe de manera
critica, también obliga a recordar que somos multidimensionales, de tal manera que podemos y
debemos desarrollar la individualidad, amor propio, cuidados, aprecio y auto estima, pero al mismo
tiempo hemos de ser capaces de proyectarnos a los demas seres sociales, sensible a la necesidad
de los otros. La clave de una sana familia o comunidad es aceptar las debilidades para tratar de
mejorarlas, y concentrarse en las fortalezas como punto de partida para construir juntos desde lo
gue realmente somos y no, desde lo que creemos ser. En una relacién de cuidado se acompafa y
ayuda otras personas, en la que se tiene un alto grado de compromiso con ellas y una sensibilidad
especial con las situaciones de vulnerabilidad por las que estas atraviesan.

El cuidado se caracteriza por reconocer a otra persona como diferente con sus particularidades y
con sus potencialidades, con la capacidad emocional para contener las crisis o replicar formar
violentas.
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MIVIDA Y MI EXPERIENCIA

Solo Yo podré Lograrlo nadie puede hacerlo por mi si no quitro, nadie Lo hard por mi. Sert
que wme Lo merezeo, Tengo tiewpo para hacerme una Limpieza interior,

X/
°

X/
°e

Toma una hoja blanca, piensa en una persona que te permita experimentar
sentimientos de carifio, ternura, amor, amistad y alegrfa.

Pero como todo proceso esa persona hace algo que no me gusta y peleo con ella,
inténtalo, dile las cosas que se te ocurran, recuerda que estas molesta (o) con ella.

En estos momentos eres una persona soberbia y te enojas mucho, pues la persona
(hoja) ante tu enojo se queda callada y no te contesta, entonces tomas la
determinacién de hacerla reaccionar y arrugas la hoja, la vuelves una bolita y expresa

todo tu sentimiento de rabia y dolor con la hoja.

Ha pasado unos minutos y estas meditando en lo que hiciste, y miras la hoja como
quedd, que le sucedid, Piensa y ponte en su lugar. :Si la hoja tuviera sentimientos
como se sentirfa, que pensarfa de ella misma y que pensarfas de ti? Intenta dejar la
hoja en el mismo estado en que la encontraste.

v

v

¢Qué pasé con la hoja? - :Volvié a ser la misma hoja?

¢Y sila hoja le pasé lo que le pasé que pasaria con la persona?

¢A que experiencia de nuestra vida se parece esta situacién?

¢Serd que el perdén de los hombres puede ser igual o semejante al de Dios?

¢<Una persona puede quedar igual después de una experiencia como esta?
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Actividad 2. Contestar cuestionario “Proyecto de Vida”

PROYECTO DE VIDA

| ll’i”

Edad: .....
NIRBETOI . nsmssismsssssraaab N a s RS oS o S S TSRO R TR o R e avaias
ML hogar eSth FOrMAtD POY: «....ccveureriennirrereisssnsssssesnssssssssessssesesasssssnsaes
Me Qusta COMPArtir CON: .....ceenee.
ML COMEOR FAVOFIER: coicicismisassosasssissssasssnsivassassssnsnanessossosissssassnasissnss
ML CANCIEN PrEfEridll: ......cvvvemieinicicicistiiieciini s
Que Le cambiaria @ ML CULIPO: ... coiiiiiieiiiiiieiiccc
ML color preferido: .......coccvencicncessissniens
AAWERDIRE. 1o covesorriinmnsnsisnnsanasasssnssrsnilons o srssssssaivnssissisosni s s Tean iRt
En mi tiempo Libre me dedico: ...t
Mi MBYOY CUBLLARR: ...
DO MREJOIAT AL L:. +nssinsssssssvssvosvsssiissossssisomsossimsisasasessssnsssassioninios
FACRACE FEULL: isvassvasmossnnssavmsnssssvsusssssasvassusnsimsvsvsvsamsasesessisstsmisiasssnssen
Me disgusta:
Las cualidades que me atribuyen otras personas son: ...............
COMLD ESEA VAL AUED BSELMAA: ..vvvveieeeeeiieeeieiiiee e e eeeeeeeeeeaaasaseneaeseeseeeatessesasass e sasseeeesesnrasansas
Los momeintps mas triskes tle mEVEAR SOW: ~uonnmasmais e meras et
ME BYPEPLEALD BE: ....eneeineiiiiiies et e
La meta que debo alcanzar a corto plazo: ...
MEAEAND PLAZO: ....cvovenrerrerennisisiiieestnie sttt sttt s bbb s
LAPGO PLAZO: oiveninininieii s
IS PRI BB cvmmseivmirvins T B T T S RS S A S
PALE ACVILERBALE BOWS: sviissussyvsnasvunsinsnessivisssvivasnsvsssssssssssssvosesissssissessssssapusmsss avisavsvos e vasins
Cuales Son Mis OPOVEUNLARGIES: .....coovviiiieiiiiiec
ConSual Valoy Wob EABWELLTEDE wovesusmmssosonsinssness oot sstsssssisnites ssiesiVinssonss sevsuuss s ueaasvasmsess
Estoy) orgulloso de: ...
MEE LEWEERELONES SOMz: . vivinssssvavsmsssi s T e e e s e e s s
B QUL BYD 00 i
COMO SOLULLOND TAES PrOBLEMAS: .......crervesereeneasssssnsennenesisasnssssasessesensasssasasaessnssassansassasensss
Me gustaria que me vieran en un fUtKIo COMO: ..viververrcrenicriencnine
Como te sentiste al realizar tu proyecto de VIAR: ...
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Actividad 3. ¢Como identificar nuestro propio Desgaste Emocional? Responde Cuestionario
Sintomas psicoldgicos, sumar el total de la escala de cero (0) a tres (3), la frecuencia de ocurrencia
de situaciones y afirmaciones alli enunciadas refleja nuestro desgaste emocional.

Médulo 2
Herramientas para
el cuidado emocional

Nunca

Sintomas Psicolégicos

Siempre

Algunas ve ces

Frec

PENSAMIENTOS
“Tremendizar”(llevar las cosas a su peor desenlace) B
Culparme a mi mismo o
Culpar a otros B
Dificultad para concentrarme
Guardar rencor

Pensary repgnsaigq”el mismo asunto
| Criticar constantemente (personas-situaciones)
Preocapzirme
Pensar que mi mente no esta bien
Necesidad de tener la razén
Sensacion de haber perdido el control
EMOCIONES
Miedo (Ei? cias — lugares)

Sintiéndome como una victima
| Angustiado ' i
Melancélico
Solo
Irritable
Con deseos de tirar cosas o de pegarle a la gente
Sentimientos de culpa ——
Sintiéndome hostil (poco amistoso)
| Nervioso
11 | Desesperanzado en cuanto al futuro
12 | Con deseos de “esconderr
13 | Con la sensacién d i
14 | Perturbado por las criticas
conoucras ]
Morderme las ufias
Usar tabaco en cualquier forma
Tomarﬂt;'Aahquilizantes y modificadores del animo .
Tomar bebidas alcohdlicas
Llorar mucho -
Problemas con el suefio (dormir mucho o poco)
Problemas con la comida (comer mucho o poco)
Dificultades para comunicarme_ -
Evita;“rrgsﬁgnsabilidades
Demasiada cafeina

olw|~lo|ns|w/nm

=
o

o|o|o|o|o|ojo|o|o|ojo
G L L e A e e
NINNININNININININN

[y
[N

|
|
|

I I T S P
NIN|INININININN

‘giww\nmmawnu

OOOOOIO‘OOOOOOOO
lwwwwwwwwwwewwew

e e
NINININ(NIN

i
|
|

VRNV BAWN|=

i S
NINININININININININ

[y
(=]

OO}OOOOOOOO

TOTAL:



SENA

IN

Ambiente Requerido

- Aula de clases

- Materiales
Tablero, marcador, borrador, hojas de block, lapices, revistas.
Talleres

3.4 Actividades de transferencias del conocimiento
Compartir el conocimiento y experiencia
Estrategia metodoldgica: Realizacion de taller y guia

Objetivo: Fomentar el cuidado emocional mediante acciones de bienestar, atencion psicosocial a
personas victimas del conflicto armado. Lograr en el aprendiz el desarrollo de habilidades,
principios y valores, para mejorar la interaccion con otros de acuerdo a las normas de convivencia
y su aplicacidn en el contexto personal y laboral.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Criterios de Evaluacion Técnicas e Instrumentos de

Aprendizaje Evaluacion
Evidencia de Exposicién del tema “Los Observacion
desempefio: Los Valores” Técnica: Andlisis de las
Valores Identificar como manejo mis respuestas “Mi Vida y Mi
Evidencias de sentimientos de ira, rabia, Experiencia” y socializacion de la
Producto: “Mi viday mi | soberbia. misma.
experiencia” Entrega de | Reconocer mis habilidades y Andlisis de las respuestas
la actividad. talentos. “Proyecto de Vida” Entrega de
“Proyecto de Vida” actividad
Entrega de actividad

Instrumento: Lista de chequeo.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Estos son algunos de los términos basicos que debemos conocer, identificar y definir en esta guia
de aprendizaje.

- Dignidad: Valorarse a si mismo por encima de las necesidades del momento o de las
exigencias de los demas.

- Resiliencia: Es la capacidad que tiene el ser humano de enfrentarse a las adversidades y
aprender del error.
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- Cualidad: Rasgo, componente permanente, diferenciado, peculiar y distintivo de la
naturaleza o la esencia de una persona o cosa que contribuye, junto con otros, a que alguien
0 algo sea lo que es 'y como es.
- Atencion Psicosocial: Tiene la finalidad de favorecer la recuperacion o mitigacion de los

- Reconciliacién: Proceso de largo plazo de personas o sociedades encaminadas a construir
un clima de convivencia pacifica.

6. REFERENTES BILBIOGRAFIA

v" www.minsaludyproteccion

social

v" www.scielo.sacr

v www.unidadvictimas.gov.co

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) | Elsa Patricia Moscote | Instructora de | Centro Agro | 02/09/2024
Granadillo Etica y | empresarial 'y
Desarrollo Acuicola
Humano
8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Gnicamente si realiza ajustes a la guia)
Nombre Cargo Dependencia | Fecha | Razdn del Cambio

Autor (es)
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